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1. PREMESSA 

Diritto fondamentale dei tesserati è quello di essere trattati con rispetto e dignità, nonché 
di essere tutelati da ogni forma di abuso, molestia, violenza e ogni altra condizione di 
discriminazione,  con un riguardo speciale per i minori d’età, indipendentemente dalla 
propria etnia, dalle proprie convinzioni personali, disabilità, età, identità di genere, 
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di 
nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.  

Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore 
assolutamente prevalente anche rispetto al risultato sportivo.  

Tutti i tesserati, i tecnici, i dirigenti, i soci, i volontari, nonché tutti coloro che prendono 
parte, a qualsiasi titolo e in qualsiasi funzione e/o ruolo, all’attività sportiva, in forma 
diretta o indiretta, sono tenuti a conoscere e a rispettare quanto previsto dal presente 
modello organizzativo, dal Codice di condotta adottato dalla S.S.D. Vertical Forlì a R.L. e 
dal Regolamento Safeguarding adottato dalla F.A.S.I., a tutela dei diritti dei tesserati.  

Il modello organizzativo intende dare attuazione ai principi dianzi indicati al fine di dare 
effettività alle esigenze di tutela ivi sancite.  

 

2. FINALITA’ E AMBITO DI APPLICAZIONE 

Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attività sportiva è redatto dalla S.S.D. 
Vertical Forlì a R.L., ai sensi del comma 2 dell’articolo 16 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 
2021, utilizzando le Linee Guida pubblicate dalla F.A.S.I. ed ha per scopo regolamentare 
e disciplinare gli strumenti per la prevenzione ed il contrasto dei fenomeni di abuso, 
molestia, violenza e ogni genere di discriminazione in danno dei tesserati, con speciale 
riguardo ai minori d’età, nell’ambito dell’attività sportiva svolta dalla Società. 


